Baden-Wiirttemberg

LANDESAMT FUR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG

Az.: LGL11-0305.3-24/61 Stuttgart, 02.12.2024

Stellenausschreibung

Das Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung sucht fir das Referat 25
Kommunikation; AdV-Angelegenheiten — am Standort Stuttgart zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine/einen

Geodaten-Manager (w/m/d)

bis Besoldungsgruppe A 8 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrags flir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vollzeitstelle ist grundsatzlich teilbar.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie arbeiten mit moderner Software im Team daran, Geodaten, Geodatendienste und
andere Produkte des LGL online bereitzustellen.

e Sie arbeiten sowohl intern als auch mit externen Dienstleistern an modernen Portalen
fur Fachanwender und die Offentlichkeit.

¢ Sie bereiten AdV-Dokumente auf, um fir eine bundesweite Einheitlichkeit im Vermes-
sungswesen zu sorgen.

Sie bringen mit:

eine abgeschlossene Ausbildung als Geomatiker, Vermessungstechniker, Informati-

ker, Umwelttechniker, Kaufmann fir E-Commerce oder in einer anderen Fachrichtung,

auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten erworben wurden.

e idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Geoprodukten offentlicher Verwaltungen die
Bereitschaft, sich zugig neues Wissen im Bereich der Geodatenhaltung anzueignen

e erste Erfahrungen in Projektarbeiten

e eine Kunden- und zielorientierte Arbeitsweise, um die bestmdgliche Losung fur An-
wender zu finden

¢ eine schnelle Auffassungsgabe fur technische und textliche Inhalte

e einen sicheren Umgang mit MS Office

e Aufgeschlossenheit, sich in neue Software rasch einzuarbeiten


https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf/b8b08801-7d41-7475-52ef-99395c3a3f08?t=1659693761252
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html

Wir bieten:

¢ eine lohnende und sinnstiftende Aufgabe im 6ffentlichen Dienst, um Geodaten o6ffent-
lichen und privaten Anwendergruppen fur die Entwicklung des Landes bereitzustellen

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle

e einen Arbeitsplatz im Herzen Stuttgarts mit OPNV-Anschluss

e Zuschuss zum Deutschland Ticket (Job Ticket BW)

e eine ausgewogene Work-Life-Balance

e eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

o die Perspektive zur Verbeamtung bei Vorliegen aller Voraussetzungen

Wir setzen uns flr die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ein und freuen
uns deshalb besonders tUber Bewerbungen von qualifizierten Frauen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt.

Brennen Sie fur die Umsetzung von Geo-Software-Projekten und haben Spal3 daran, in
vielen verschiedenen Themenbereichen zu arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/61
sowie lhres frihestmdglichen Eintrittstermins bis zum 10.01.2025 per E-Mail (nur im

pdf-Format berlcksichtigungsfahig) an

bewerbung@lgl.bwl.de

oder auf dem Postweg an
Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung Baden-Wirttemberg,
Personalreferat, Blichsenstral3e 54 in 70174 Stuttgart.

Ansprechpersonen:

e Fachfragen: Herr KieRwetter Leiter des Referats 25 (Telefon 0711/95980-296)
e Besetzungsverfahren: Frau Kubler (Telefon 0711/95980-105)

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage.



mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/Datenschutz_Stellenausschreibungen/

